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SAGLIK BiLiMLl}Ri UNIVERSITEST
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA
YONERGESI

BiRiINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 46 nct maddesine
gore Saglik Bilimleri Universitesi'nde kismi zamanli, gegici olarak ¢ahstirilacak dgrencilerin
sayilarimin belirlenmesi, 6grencilerin segimi, ige baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, tceret ve
sigorta islemleri vb. hususlara iligkin usul ve csaslari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Kismi zamanh dgrenci ¢aligtirma programi uygulanmasinin amact, Saglik Bilimleri
Universitesindeki kayith dégrencilerin ders saati digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yctenekleri
dogrultusunda gegici olarak ¢ahgtirlmalar, maddi kazang yaninda uygulama becerisi
kazanmalar1 ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Saghk Bilimleri Universitesi'nde kismi zamanli 8grenci
calistiran fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve rektorliige bagh tim bolim,
birim ve miidirliiklerinin kismi zamanh 6grenci istihdamiyla ilgili usul ve esaslart kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge;

a) 2547 sayih Yiiksckdgretim Kanununun 46 nci maddesi,

b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili
yazist ile bildirilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirilabilmesine
Tliskin Usul ve Esaslari,

¢) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5
inci maddesinin b fikras: ve ilgili diger maddeleri,

d) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddelert,

¢) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun ilgi maddelert,

hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu ydnergede gegen,
a) Birim: Kismi zamanli &grenci galistiran fakulte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve rektorlige bagh tiim bdlim, birim ve midirliiklerini,
b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 0grencilerin calistigs birimlerin
yoneticilerini,
¢) Birim: Universitede kismi zamanl 6grencilerin ¢alistirildig akademik ve
idari birimi,
d) Daire Baskanligi veya SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgin,
¢) Kismi Zamanli Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanl
olarak calisacak 6grencileri segen ve en az 3 kisiden olusan komisyonu,
f) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitede aktif olarak kayith, akademik ve
idari birimlerinde kismi zamanh, gegici olarak galistirilan ve is¢i sayilmayan dgrenciyl,
g) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektortin,
h) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Saghk Bilimleri Universitesi,



itade eder.

iKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Cahstirilacak Ogrencilerin Belirlenmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar

Birimlerde Calisacak Ogrenci Sayilarimin Belirlenmesi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaglarmi Kismi Zamanh Ogrenci Talep Formu (Form 1) ve calistirma gerekgeleri ile
birlikte her yilin Ekim ayinin sonuna kadar SKS Daire Bagkanlig1’na ilgili birim amirinin imzas1
ile bildirirler.

(2) Birimlcrin kismi zamanh g¢ahstirabilecekleri dgrenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklari gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi
zamanli 6grenci calistirma maliyeti, Maliye Bakanliginin belirledigi mali y1lin biitgesi ve énceki
yillarin istatistiki bilgileri de dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler itibariyle
belirlenerck Rektdrliik onaymna sunulur. Gerektiginde, birimlere verilecck Ogrenci sayilar
Rektorliikee kurulacak bir komisyon marifetiyle de belirlenebilir.

(3) Kismi zamanh 6grenci ¢aligtirma, egitim ve 6gretim doénemi i¢inde olur. Yaz
déneminde kismi zamanh dgrenci ¢ahstirmak isteyen birimler, ¢alistirmak istedikleri 6grenci
kontenjanin, ¢alistirma gerekeesi ve is tanimlarini egitim-6gretim ddnemi sona ermeden SKS
Daire Baskanligr’na bildirirler. Bu tarihten sonra yapilacak bildirimler dikkatc alinmaz. Yaz
donemi kismi zamanh 6grenci kontenjani, SKS Daire Baskanliginca uygun goriildiikten sonra
Rektdriin onayina sunulur. Bu dgrencilerin sayisi, egitim-0gretim yilinda ¢aligan toplam dgrenci
sayisinin {igte birinden fazla olamaz.

Duyuru
Madde 6- (1) Duyuru sekli ve esaslari,

a) Universitemizin kismi zamanli dgrenci ihtiyaci, alinacak égrencinin ve
isin niteligine gore, Kasim ayt basinda ve yonergenin S inci maddesinin b fikrast hitkmiine
uyularak ihtiya¢ duyulmasi halinde talepler, bahar yariyilinda Daire Baskanliginca Universite
web sayfasinda ve/veya ilan panolarinda yayinlamr. Bagvuru igin yedi i giinii siire verilir.

b) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanh 6grenci
calistirilacag, caligtirilacak isin niteligi, ¢alistirllacak Ogrencilerde aranan gartlar, haltalik
caligma siireleri ve bir saatlik galisma karsihgr 6denccek {icret. basvuru igin gerekli belgeler,
basvuru yeri ve tarihi agtk¢a belirtilir.

Basvuru Sckli ve Zamani

Madde 7- (1) Ogrenciler, yonergenin 6 nct maddesinin b fikrasinda belirtilen isler igin
her bir birim adina olusturulan bagvuru formlarimi kullanarak belirtilen tarihler araliginda ilgili
birimlere bagvurularin yapacaklardir.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak galismak isteyen Sgrenciler, web sayfamizdan
alacaklart Kismi Zamanl Ogrenci Is Basvuru Formunu (Form 2) eksiksiz doldurarak basvuru
yaparlar, Eksik bilgi i¢eren formlar dikkate alinmaz.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak ig¢in sadece tek bir birime bagvurulabilir.

(4) Basvuru ilaninin sekli, bagsvuru formu, bagvuru kriterleri ve ilan siiresi SKS Daire
Bagkanhgi tarafindan degistirilebilir.



Kismi Zamanh Olarak Cahstirilacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 8- (1) Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs alma
sartlarma haiz &grencilere Oncelik verilmek suretiyle agagida belirtilen sgartlar1 tagiyan
dgrenciler, Universitemizde kismi zamanl 6grenci olarak gegici iglerde calistirtlabilirler.

a) Tezsiz yiiksck lisans ogrencisi ve ozel ogrenci hari¢ olmak tzere,
Universitede aktif kayith 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 alimamis olmak,

¢) Oliim, nafaka, sehit ve engelli ayligi disinda, asgari iicret diizeyinde bir
gelire sahip olmamak,

d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

¢) Kayit donduran ve yabanci uyruklu égrenci olmamak,

) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢aligip da ayni yaryil igerisinde gegerli
mazereti olmaksizin, &grenci ¢aligtiran birim ve/veya Daire Bagkanhginca sOzlesmesi
feshedilmemis olmak,

g) On lisans ve lisans dgrencileri i¢in not ortalamasi en az 2.00, yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri igin not ortalamast en az 2.50 olmak (Hazirlik, Lsinif, yatay ve dikey gegis
grencilerinin not ortalamasi dederlendirmesi linei yariyll sonunda yapilir. Not ortalamast en
az 2.00 olmayan 6grencilerin galigma sozlesmeleri feshedilir).

(2) Universitede aktif kayith T.C. vatandag1 6grenci olmak sartiyla, Sehit ve gazi
cocugu oldugunu veya deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigling belgeleyen ogrenciler
ile engelli 6grencilerden, 8 inci maddenin fikralarindan sadece b ve d fikralarina uygunlugu
aranir yukarida sayilan diger sartlar aranmaz.

Calstirlacak Ogrencilerin Segimi, Onay ve [lani

MADDE 9- (1) Universitede galistirilacak kismi zamanl 6grenciler; yonergenin 8 nei
maddesindcki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, galistirilacaklar ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programimin galisacaklar ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden ¢ahistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerck
belirlenir ve olusturulacak “Kismi Zamanli Olarak Calisacak onerilen Ogrenci Listesi” (Form
3) ile Daire Baskanligina bildirilir. Dairc Bagkanliginca kismi zamanli olarak ¢alisacaklarin
listesi Rektorlik onayma sunulur. Rektorliik tarafindan onaylanan liste, Daire Bagkanhiginca
Universite web sayfasinda ve/veya birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(2) Asil aday olarak ¢aligmaya hak kazanan dgrencilerin sdzlesme yapmak dahil is¢
kabul islemleri SK'S Daire Baskanlhigs tarafindan yapilir. Ancak gerekli durumlarda Rektor oluru
ile de SKS Daire Baskanligi tarafindan ise kabul yapilabilir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar
oncelikle yedek adaylardan karsilanir.

Giinliik ve Haftahk Is Siiresi ve Cahsma Tle [lgili Hiikiimler
MADDE 10- (1) Calisma siirelerine iligkin esaslar,
a) Kismi zamanli &grenci olarak ¢aligtirilacak dgrencilerin galigma siiresi,
haftada maksimum 15 saati gecemez.
b) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimini, igin baglama ve bitim
saatlerini birim yoneticilerince belirlenir.
¢) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen ginlerde
calisiimamas1 esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
birimlerde igin gerektirdigi durumlarda kismi zamanh dgrenci birim ydneticisinin istegi tizerine
calistirilabilir.
d) Kismi zamanl dgrenciler sadece bir birimde ¢aligabilirler, ayni anda
farklt iki birimde ¢alisamazlar.
¢) Kismi zamanh olarak ¢alstiriimasina karar verilen 6grenci ile SKS Dairce



Baskanhgi arasinda Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi imzalanacaktir.

f) Kismi Zamanh Ogrenci ¢alistirma siiresi yapilan sdzlesmede belirlenir.

g) Kismi zamanl dgrencilerin ¢alisma siireleri, yalnizea egitim 6gretim
dénemi icin gegerlidir. Bahar yariyilmin bitiminde, en geg yartyll sonu sinavlari sonunda, bu
dgrencilerin ¢ikislart verilir,

h) Ogrenci ile yapilan sdzlesme ve calisma siiresi, kismi zamanli ogrenci
calistirma yapan birimin uygun gdrmesi, Daire Baskanhigimin biitge imkanlar ve Rektorlik
Makaminin oluru ile yaz dénemi igin on alt1 (16) hafta daha uzatilabilir.

(2) Birimin gerekgeli talebi iizerine Rektortin olur verdigi durumlar hari¢ olmak tzere,
firsat esitliginin saglanmasi amactyla her dgrenci, asagida belirtilen egitim siiresinin yarist kadar
kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisabilir.

a) Iki yilik egitim goren on lisans dgrencisi: Normal cgitim-6gretim
doéneminde en fazla bir bahar ve bir giiz doneminde,

b) Dort yillik egitim goren lisans dgrencisi: Normal cgitim-6gretim
doneminde en fazla iki bahar ve iki giiz doneminde,

¢) Bes ve alt yillik egitim goren lisans dgrencisi: Normal egitim-6gretim
déneminde en fazla ii¢ bahar ve li¢ giiz doneminde,

d) Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi: Normal egitim-ogretim déneminde
en fazla bir bahar ve bir giiz doneminde galisabilir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen ginlerde ¢alisilmamast
esas olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan
Birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanlt ogrenci, birim amirinin istegi Gizerine
durumu Daire Bagkanligi'na bildirilerek ¢ahstirilabilir.

UCUNCU BOLUM
iDARI ve MALI HUKUMLER

idari ve Mali Esaslar
MADDE 11- (1) idari ve Mali esaslar,

a) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay:
is¢1 olarak kabul edilmezler,

b) Kismi zamanh dgrenciler, sosyal giivenlik yontinden 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrast kapsamina sadece
is kazasi ve meslek hastaliklart sigortasi (kisa vadeli sigorta kollar1) hitkmiine tabi olup, anilan
kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasimn (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar,

¢) Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik baglangict, aylik prim ve hizmet
bildirimleri ve sigortaliliklarmin sona crmesine iligkin bildirimleri 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili hiikimleri uyarinca Daire Baskanligimiz tarafindan
yapulir,

d) 2457 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregi, kismi zamanli olarak
calistinlan dgrencilere bir saatlik ¢aligma kargihigi odenecek iicret, 4857 sayili Iy Kanunu
geregince belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini gegemez. Bu licret her yil
asgari ticretin belirlenmesine miiteakip bir sonraki mali yili kapsayacak sekilde Daire
Baskanliginin teklifi, Rektorliigiin uygun goriisii ve Universite Yonetim Kurulu onayi ile
belirlenir.

e) Her ay, Kismi Zamanh Caligan Ogrenci Puantaj Cetveli (Form 4), ilgili
Birim amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir. Birimler, dnceki aymn 151 ile iginde
bulunulan ayn 14 {incii giini arasi 1 (bir) ay olarak kabul ederek Birim Yéneticisi ve Ust
Kurum Yoneticisi tarafindan imzalanmis ve kage ile mihiirlenmis Kismi Zamanh Calisan



Ogrenci Puantaj Cetvelinl en geg ilgili ayin 14’mesai saati bitimine kadar SKS Daire
Baskanhgi’na teslim ederler. Zamaninda teslim edilmeyen “puantaj cetvelleri” igin geriye
doniik Uceret 6demesi yapimaz.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler
Madde 12- (1) Kismi zamanlt olarak ise baslayacak her ogrenci asagidaki evraklar
hazurlayip ise giris iylemini yapmak igin Daire Baskanligina bizzat miiracaat edeceklerdir. Daire
Baskanlig: tarafindan kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklari birimde is bas1 yaparlar.
Birimler, ogrencilere Daire Bagkanhgl tarafindan ise baglama tarihi verilmeden is bast
yaptiramaz.
a) Niifus clizdan1 fotokopisi,
b) Yeni tarihli 6grenci belgest,
¢) Bir adet fotograf,
d) Disiplin cezast bulunmadigina dair belge (6grenim goriilen Birimin
bgrenci isleri tarafindan belgelenir)
¢) Banka hesap numarasi (SKS tarafindan belirlencn banka),
f) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Form 5),
g) SGK [ligik Taahhiitnamesi (Form 6),
h) SGK Aile Saglik Yardmu Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak)

Cahsma, Ucret ve Odeme, ise Devam Zorunlulugu
MADDE 13- (1) Caligma, ficret ve ddeme esaslart,

a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basmda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isycrinden ayrilamazlar,

b) Kismi zamanli ¢alisan &grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler
tarafindan aylik olarak Devam Cizelgesi ile takip edilecek olup bu g¢izelgeler birimlerde sakh
tutulacaltir,

¢) Birimler dnceki aym 15 i ile iginde bulunulan ayin 14. giinG arasim bir ay
olarak kabul edip Aylik Calisma Cizelgesi hazirlayarak en geg¢ her aymn 15 ine kadar Daire
Baskanhgma teslim cdeceklerdir. Zamanmda teslim edilmeyen ¢ahigsma ¢izelgeleri igin geriye
doniik ticret 6demesi yapiimayacaktir ve sorumluluk ilgili birimlere ait olacakurr,

d) Kismi zamanli ogrencilere  yapilacak 6demeler, Daire Bagskanhg
biitgesinden karsilanacak olup, &grenciler calistiklari aylik toplam siire karsih@inda tlicret
alacaklardir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilir,

e) Tahakkuk eden bir aylik ucret, dgrencilerin beyan ettikleri banka
hesaplarina yatirilir.

is Sozlesmesinin Feshi

Madde 14- (1) Saglik Kiiltiic ve Spor Daire Bagkanligi bu yonerge ve hizmet akdine
aykirt durumlarda ilgili birimin gorisil dogrultusunda sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetme
yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilmesini istedikleri sozlesmeyi yazili olarak en geg 3 giin i¢inde
sebebi ile birlikte Daire Baskanlhigina bildirmek zorundadirlar.

is Tamm ve is Degisikligi

Madde 15- (1) Kismi zamanh grencinin yapacagl is ve islemler, ¢alistigr birim
tarafindan 6nceden tamimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plant dgrenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanl Ogrencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli ogrenciler bagta birimlerin 63renci ve not islerinde
olmalk tizere birimlerdeki temizlik, tagima vb. gibi agir islerde ¢aligtirilamazlar.



(3) Akademik birimlerin egitim égretim programlari iginde yer alan ZORUNLU STAJ
uygulamalart igin 6grenci kismi zamanli cahstirilamaz. Bu tiir ¢aligmalarin karsiliginda her
hangi bir ticret talep edilmez.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklary
MADDE 16- (1) Gorev ve sorumluluklar,

a) Kismi zamanh 6grenciler, ¢aligtigi birimin itibanni ve saygmlhigm veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz,

b) Kismi zamanl dgrenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan
iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ylkiimlidiir,

¢) Kismi zamanh dgrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
yonergesi ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur,

d) Kismi zamanli dgrenciler, igyerinde belirlenmis bulunan calisma
sartlarma, is disiplinine, is saglig1 ve gitvenligi kurallarina, yonctmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir,

¢) Kismi zamanl 8@renciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malnt korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir,

f) Birimde gizlilik gerektiren bilgileri baskast ile paylagsamaz,

g) Isten ayrilmak isteyen dgrenciler ilgili birime en az 1 hafta dnceden yazili
olarak bildirmek zorundadir.

PORDUNCU BOLUM
Yetki, Sorumluluk, Denetim, Yiiriitme

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 17-(1) Yoneticiler, memurlar ve dgretim elemanlari yanlarinda galisan kismi
zamanl 6grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli dgrenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriititlebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma diizenini
aksatmadan ydnetici, memur ve dgretim elemanlarina katkida bulunmakla ytikiimliidiirler.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu ige giris islemi yapiimadan dgrenci galistirilamaz. Isten
ayrilan 6grenci en geg 3 giin i¢inde Daire Baskanligina bildirilir. Aylik ¢aligma gizelgeleri en
ge¢ her aym 15 inde Daire Bagkanlifina ulagmasi gerekir. Birimlerce puantajlarin geg
bildirilmesinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezast uygulanmasi
halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili birime aittir.

Denetim

MADDE 18- (1) Birim ydneticileri ve birim yiiriitiictileri birimlerinde cahstirdiklar:
kismi zamanli ogrencileri siirekli denetim alunda tutarlar. Sistemin verimli ve saglikh
isleyebilmesi igin gerekli biitlin dnlemleri alirlar.

Yiiriirlik .
MADDE 19- (1) Bu ybnerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte itibaren yiirirlige girer.

Yiiriitme '
MADDE 20- (1) Bu ydnergeyi, Saglk Bilimleri Universitesi Rektort yuratir.



